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L'embléme du Rotary est la roue.

C'est une roue de chariot qui fut choisie dés 1905, elle symbolise le mouvement et la civilisation.
Elle a été redessinée a plusieurs reprises, en 1924 elle adopte 6 branches et 24 dents et en
1929, elle se dote d'une clavette et de I'incrustation ROTARY INTERNATIONAL
pour devenir celle que tous les Rotariens portent toujours aujourd’hui.

En 2013, pour renforcer sa visibilité, le Rotary adopte une nouvelle identité visuelle.
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pour tout savoir sur le Rotary

Paul Harris en organisant sa premiére
réunion en 1905 était loin de penser étre a
l'origine de ce mouvement précurseur, qui
allait entrainer des millions d'hommes et de
femmes issus de tous les continents.

Voici le Rotary tel qu'il s'offre & vous, que
chacun y puise ses motivations et exprime
ses talents pour SERVIR D'ABORD.

« Le plus bel accomplissement
est le résultat d'une parfaite
coordination entre le coeur, la
téte et les bras. »

Paul Harris
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La culture du Rotary

16 ans ont suffi (1905-1921) pour doter le Rotary d'une culture propre paytant de la culture
professionnelle et de celle du service pour aller jusqu'a la culture de la paix.

Culture professionnelle
Le Rotary est une organisation de service, amicale, multi professionnelle, basée sur les compé

tences et I'esprit de service de ses membres. Le respect de la déontologie professionnelle
est une valeur rotarienne, deux présidents du Rotary en ont fait un théme fort :

- Raymond Havens en 1922
« Que la déontologie professionnelle soit le fondement de la civilisation universelle »

- Arthur Sapp en 1927

« Promouvolr partout dans le monde un code de déontologie Inspiré du Rotary »
Le Rotary en 1943 officialise le critére des 4 questions d'Herbert Taylor et en fait sa référence
éthique. Ce mode d'introspection débouchera sur deux vertus essentielles pour la qualité des
relations professionnelles et personnelles : la loyauté et I'équité. La déclaration des Rotariens
en affalres et le code de déontologie rotarien font partie des principes directeurs du Rotary.
Exercer sa profession avec intégrité et utiliser ses compétences professionnelles
pour répondre aux besoins de la société et plus spécialement & ceux de la jeunesse.

Culture du service
Des deux devises officielles du Rotary adoptées en 1950 « Servir d’abord » et « Qui

sert le mieux profite le plus », la premiére exprimant mieux le bénévolat désinté-
ressé du Rotary sera retenue comme devise principale en 1989. Le Rotary organisation
apolitique et non confessionnelle s'investit dans les cinq piliers de sa philosophie : action

intérieure, action professionnelle, action d'intérét public, action internationale, action
jeunesse.

En 1915, Paul Harris a écrit « Je considére parfois le Rotary comme
I’ébauche d’une philosophie de la vie et du travail pour

atteindre le bonheur ».
Des premiéres toilettes publiques installées & Chicago en 1907 jusqu'au combat
engagé pour éradiquer la poliomyélite, les Rotariens par leur présence sur le terrain
ont contribué & faire le monde différent.
En 1917, Arch Klumph jette les bases d'une fondation du Rotary pour I'éducation.
Ses investissements dans les actions sont passés de 26.5 usd (premier don effectué

par le club de Kansas City) globalement & plus de 4 milliards de dollars,
La mission de la Fondation Rotary est aujourd'hui de permettre aux Rotariens de

promouvoir I'entente mondiale, la bonne volonté et la paix, en résumé « Faire le bien dans le monde ».
Son programme phare est |'éradication de la poliomyélite.

Elle finance de Qombreux programmes spécifiques : séminaires et échanges

pour jeunes, bourses d'études, subventions pour soutenir ses priorités stratégiques.
L'heure est a la réflexion pour nouer de grands partenariats avec les institutions
Internationales et les grandes ONG comme cela a été fait avec I'Initiative PolioPlus.

La déclaration de 1923 et de 1992 sur I'intérét public fixe la politique du Rotary qui doit répondre

aux attentes locales comme aux projets internationaux tel que défini par ses priorités stratégiques.
Changer des vies en faisant preuve de solidarité.

Culture de la paix

Le Rotary a inscrit en 1921 son 4*™ but « /'aide & I'avancement de la paix ». 'action du Rotary
portera sur la création d'institutions internationales fortes, capables de garantir la paix.

En 1942, 4 Londres une conférence des ministres de I'éducation des pays

Pou r libres Initiée par le Rotary décidera de la création de I'UNESCO.,
ren d re En 1946, les premiéres bourses de la Fondation Rotary en collaboration
avec 'UNESCO seront octroyées dans les pays ravagés par la guerre.

Ie mon d e En 1948, & Paris le Rotarlen René Cassin participe  la rédaction
< de la déclaration universelle des droits de I'homme et du citoyen.
mei l I eu r En 1950, & San Francisco les délégués de 50 Etats
parmi eux 49 Rotariens, élaborent la charte des Nations Unies.

A Strashourg est créé entre la France et I'Allemagne, le premier comité interpays.
Les CIP ont contribué en 1990 aprés la chute du mur au développement
du Rotary dans les pays d'Europe centrale et orientale.

En 2002, les centres pour la paix et la résolution des conflits
traduiront dans les faits les engagements du Rotary en faveur de la paix.

En 2010, le Rotary signera le Pacte Mondial de I'ONU par lequel les entreprises,

les associations et les individus s'engagent dans leur sphére d'influence
a soutenir et a protéger les droits humains.

Le Rotary a comme priorités stratégiques 7 des objectifs du millénaire des Nations Unies.
Les objectifs 2030 des Nations Unies pour le développement durable sont autant

de nouvelles voies d‘actions pour le Rotary et la société civile et plus particuliérement
celle qui promeut I'avénement de sociétés pacifiques, justes et fratemelles.



Définitions du Rotary

9 une définition de Paul Harris

« Le Rotary réunit les hommes d'affaires et de professions libérales différents
par leur statut social, leur religion et leur nationalité en vue de renforcer la
compréhension ainsi que la compassion, I'esprit de camaraderie et d'entraide. »

selon le manuel de procédure

« Le Rorary InTernaTiONAL est |'association des Rotary clubs et
des clubs Rotaract du monde entier. »

ses valeurs : Clubs composés de membres qui sont des adultes pour les premiers ou jeunes adultes
pour les seconds jouissant d'une excellente réputation, faisant preuve d'intégrité et de leadership, et sou
haitant s'impliquer au sein de la collectivité et & I'étranger. Il constitue un réseau mondial qui valorise la
diversité et célébre les contributions de personnes de tous horizons quels que soient leur age, leur sexe,

leur origine, leur race... et qui partagent les mémes valeurs fondamentales :
intégrité leadership - camaraderie

diversité - service

sa mission - se mettre au service des autres et faire |a promotion de l'intégrité, de la compréhension
mutuelle, de la bonne volonté et de la paix au travers de son réseau de professionnels et de leaders.

sa vision : un monde ol les gens se rassemblent et passent & |'action pour apporter
un changement durable dans le monde, dans leur communauté et en eux-mémes.

la devise du Rotary International

Les devises officielles du Rotary :

« Servir d'abord » et « Qui sert le mieux profite le plus » remontent aux premiéres
années d'existence du Rotary.

C'est dés 1911 lors de la convention de Portland qu'elles furent prononcées et a la convention de
Détroit, en 1950 qu'elles sont devenues devises officielles,

Le Conseil de Législation en 1989 a retenu SERVIR D’ABORD comme devise principale car elle
décrit le mieux la philosophie du bénévolat désintéressé.

O

« Tant que I'herbe sera verte et que les fleuves se jetteront dans
la mer, le Rotary continuera d’honorer son idéal, celui de servir. »

Paul Harris, Congrés de Détroit, 1934

Histoire

Paul Harris, né en 1868 dans le Wisconsin (USA ) fait ses
études a I'Université d'lowa, il en sort en 1891 diplomé
en droit.

Animé par |'esprit d"aventure, il parcourt alors pendant
cinq ans les Etats-Unis et vient deux fois en Europe.
Aprés divers emplois, il accroche sa plaque de juriste en
1896 & Chicago. En 1900, lors d'une promenade dans
Rogers Park avec un confrére, il constate que celui-ci
connaissait nombre de commercants et entretenait avec
ceux-ci des relations amicales, il imagine d'appliquer ce
climat au sein de milieux d'affaires.

Rotary mode d’emploi

Son périple lui avait enseigné que de bonnes relations pouvaient étre nouées ol que I'on soit.
Ainsi si I'équilibre de la vie et la tolérance & I'égard d'autrui tant appréciés lors de son enfance en
Nouvelle Angleterre étaient reproduits & I"échelon mondial !

Il sollicite des amis et clients : Sivelster Schiele, grossiste
en charbon, Gustave Loehr, ingénieur des mines et Hiram
Shorey, tailleur. D'origine américaine, allemande, sué-
doise, irlandaise, de confession protestante, catholique,
israéliste, ils préfigurent |'universalité future du Rotary.

\

Leur premiére réunion a

lieu le 23 février 1905 dans

le bureau de Gustave Loehr
« Unity Building » room 711,
127 North Deabom St.

Gustave Loehr,
Silvester Schiele,
Hiram Shorey, Paul Harris,

II faut trouver un nom : Chicago Circle ; FFF : Food Fun Fellowship ; Lake Club ; Countratives club...

Finalement, Paul Harris proposa le mot Rotary qui symbolise la rotation des lieux de réunions.
En 1910, aprés création de plusieurs clubs il devient National Association of Rotary Clubs. En
1912, c'est International Association of Rotary Clubs afin de prendre en compte la création de
clubs en dehors des Etats-Unis. L'appellation Rotary International est finalement adoptée en 1922.
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Objectifs et but

Q « Si le Rotary nous a encouragés a adopter une attitude plus agréable envers
la vie et les hommes, si le Rotary nous a enseigné une plus grande tolérance
et le désir de ne voir que les qualités des autres, si le Rotary nous a apporté des
contacts agréables et bénéfiques avec ceux qui rayonnent la joie de vivre, alors le
Rotary nous a donné tout ce que nous pouvions attendre ! » Paul Harris

Objectifs

Le Rotary International coordonne et dirige les activités et soutient les clubs Rotary et Rotaract et leurs

districts, dans les programmes du Rotary. Il encourage, la promotion et la croissance du Rotary dans
le monde.
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Les Causes

Le Rotary mobilise ses membres sur ses axes stratégiques afin de développer des relations internatio-
nales, d'ameliorer les conditions de vie et de créer un monde meilleur pour soutenir nos efforts de paix
nctr : i nd 1 s

11 )

| 1x et | Prévention et trait
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But du Rotary

Le Rotary a pour objectif de cultiver I'idéal de servir auquel aspire toute profession honorable et, plus
particulierement, s'engage & :

Premiérement
Mettre & profit les relations et contacts pour servir I'intérét général.

Deuxiemement
Observer des régles de haute probité dans I'exercice de toute profession, reconnaitre la dignité de toute
occupation utile, considérer la profession de chaque Rotarien comme un vecteur d'action au service
de la société.

Troisiemement
Appliquer l'idéal de servir dans la vie
privée, professionnelle et publique.

Quatriemement

Faire progresser l'entente entre
les peuples, I'altruisme et le respect
de la paix par le biais de relations
amicales entre les membres des
professions, unis par |'idéal de servir,

Ceci exprime I'esprit dans lequel
un Rotarien doit mener sa vie
personnelle et professionnelle.




Culture de la paix

« le Rotary s’attache a ce qui rapproche les gens et non pas a ce
qui les sépare et il a brillamment démontré que I'amitié peut dé-
passer les clivages religieux ou géographiques. » Paul Harris

C'est aller au-dela des limites du patriotisme national et reconnaitre sa part de responsabilité pour
faire progresser la compréhension mutuelle, la bonne volonté et la paix.

C'est prendre le parti des réglements et institutions créés en vue d'assurer le maintien des libertés
individuelles afin de pouvoir, a son tour : jouir de la liberté de penser, de réunions et de croyances,
étre assuré d'une protection juridique en cas d’oppression ou de persécution et n'avoir jamais &
subir ni la crainte, ni le besoin.

C'est soutenir les principes de justice envers I'humanité, reconnaissant que ces principes sont
essentiels et doivent étre appliqués dans le monde entier.

C'est recommander & tous et mettre en pratique une attitude compréhensive & I'égard des
croyances d'autrui pour accéder a la bonne entente internationale, tout en sachant qu'il existe
certaines normes morales et spirituelles qui sont fondamentales et qui, mises en pratique, donnent
a la vie plus de richesse et de plénitude.

Depuis sa création le Rotary
ceuvre pour la Paix

Rotary ) ey

L'ensemble des domaines d'actions du Rotary
International et sa Fondation ont pour but de
favoriser I'entente entre les peuples. Le Rotary entretient avec les grandes organisations inter-
gouvernementales des liens privilégiés. Le Rotary encourage la réflexion et soutient les initiatives a
I'occasion de forums sur la Paix.

UNESCO c'est en 1942 & Londres lors d'une Conférence des Ministres de I'Education et de la
Culture initiée par les Rotariens que furent jetées les bases de ce qui allait devenir |'Unesco.
ONU 49 Rotariens participent en 1945  Ia rédaction de Ia charte de I'ONU.
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Le Rotary est représenté dans les instances intergouvernementales

et autres organisations dont les suivantes :
(¢#) ONU Organisation des Nations Unies - New York, Genéve et Nairobi.

ﬁ UNESCO Organisation des Nations Unies pour |'Education, la Science et la Culture,

G~ <ot OCDE Organisation de Coopération et de Développement Economique,

He=

FAO Food and Agriculture Organisation,
OEA Organisation des Etats Américains,
LEA Ligue des Etats Arabes,

UA Union Africaine,

Les objectifs 2030 de I'ONU
pour un développement durable
soutenus par le Rotary

@OBIECTIFSQbURABLE
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Commonwealth " bi E E -

Communauté des nations,

Centres du Rotary pour la Paix
Un engagement concret développé depuis 2002 par le Rotary, sa Fondation et des universités de
renommée mondiale. Chaque année, le Rotary attribue dans ce cadre plus d’une centaine de bourses
- Master : Ce programme de 15 & 24 mois porte sur la prévention et la résolution des conflits. Une
cdnquantaine de bourses sont octroyées dans cing universités ; Duke University and University of North
Carolina, Chapel Hill (USA) - International Christian University, Tokyo (Japon) - University of Bradford,
Bradford (Angleterre) - University of Queensland, Brisbane (Australie) - Uppsala University, Uppsala
(Suéde)

- Certificat ; Pour ceux disposant déja d'une expérience et désireux de renforcer leurs compétences,
un programme de trois mois & Chulalongkorn University, Bangkok (Thailande). Jusqu'a 80 certificats
sont décernés par an.

Ce sont plus de 1 300 dipldmés & ce jour qui occupent des postes clés dans les institutions internatio-
nales au sein de gouvernements, les ONG...

En 2021, un nouveau programme de 12 mois & Makerere University, Kampala (Ouganda) : deux ses-
sions annuelles de vingt boursiers pour des professionnels possédant au moins cing ans d'expérience
dans les domaines de la paix et du développement.

UE Union Européenne,

IFAD Fonds International
de Développement Agricole

Banque mondiale

@
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Culture professionnelle

« le Rotarien pense que |'entreprise

la meilleure et la plus authentique ;
et que si sa vie professionnelle
est honnéte, il y a de grandes chances
que sa vie personnelle le soit aussi. »
Paul Harris

Définitions de I'éthique
Une discipline philosophique portant sur les jugements de valeur.
Rechercher a faire bien !
Pour Aristote « Toute action tend vers un bien qui est sa fin. »
Pour Alain « L'éthique est du ressort de la responsabilité personnelle, celle qui justifie
nos comportements et nos choix pour donner une vision cohérente a ce qui est juste, »
Pour Nietzsche « Le discenement de ce que la société percoit comme juste. »

L'éthique pour le Rotarien

En appliquant des régles de morale, de loyauté, de déontologie, d'équité, d'intégrité, de sagesse
et de confiance dans sa vie professionnelle avec son personnel, ses collégues, ses confréres, ses
clients et fournisseurs. .. comportement qu'il étendra naturellement & sa vie familiale et publique.
I'éthique c'est le respect de I'autre lorsqu'il y a un choix entre plusieurs solutions entre des valeurs
qui s'opposent.

Herbert J. Taylor (Président du R.I. 1954-1955) estimait que c'était la voie
pour devenir un meilleur pére de famille, un meilleur ami et un meilleur citoyen.

La promotion de régles de haute probité est un élément essentiel de |'engagement rotarien.
Deux outils conqus par les Rotariens (Critére des quatre questions et Code de déontologie du

Rotarien) constituent des points de référence quant au respect de I'éthique tant dans la vie
professionnelle que privée.

d’un homme est son expression 9

:
t
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L'action professionnelle, visant & encourager et promouvoir :
o 'observation de régles de haute probité dans toute profession

o La reconnaissance de la dignité de toute occupation utile

« La considération de la profession de chaque Rotarien comme un vecteur

d'action au service de la société,

Code de déontologie du Rotarien

En tant que Rotarien, je m'engage a :

1. Agir avec intégrité et incarner une éthique personnelle et professionnelle élevée

2. Traiter autrui avec équité et respect au niveau personnel et professionnel

3. Utiliser mes talents professionnels pour offrir des opportunités de mentorat aux jeunes, aider

les personnes dans le besoin et améliorer la qualité de la vie dans la collectivité et dans le monde
4. Eviter les comportements pouvant ternir la réputation du Rotary et des Rotariens

5. Contribuer a la promotion d'un environnement excluant toute forme de harcélement au cours des
réunions, des événements et des activités du Rotary, signaler tout cas de harcélement supposé, et contri-
buer & empécher toutes représailles a I'encontre de personnes ayant signalé des cas de harcélement.

. Le critere des 4 questions

Q Créé en 1932 par Herbert ). Taylor, il est adopté par le Rotary
International en 1943.

Il résume en une formule simple et concise toute I'éthique
universelle puisqu'elle s'applique a tous les rapports humains.

THE FOUR-WAY TEST
of the thimgs we think, say or do

frrnt
s ihe TRUTH?
secomd
Ik ra Al conermed !
thind
WHl it build GOODMWILL
and BETTER FRIENDSHIPS?
fourth
.W.. Wb BENEFICIAL o
sloossoreed?

NTERNATIO

Grace au critére des quatre questions, chaque Rota-
rien est porteur d'une aphorisme lui permettant de mettre en
ceuvre 3 chaque instant ses idéaux.

Il est traduit en plus de 100 langues.

Est-ce vrai ?

Est-ce juste ?

Est-ce source de bonne volonté et d'amitié ?
Est-ce équitable et bénéfique pour chacun ?



Plan stratégique

Le monde bouge, la Vision du Rotary aussi.

Rotary mode d'emploi

tlaboré en 2004 pour guider les orientations dans
son second siecle de service, le Rotary adopte a
compter de 2019/2020 un nouveau plan stratégique,

Il est le fruit d'un partage d'opinion entre la
commission Planification stratégique et les résultats
d'une large enquéte. Il devient notre plan d'action, en

voici les priorités et objectifs :

- augmenter notre IMPACT

-
«dessolutions efficaces », « des programmes et offres ciblés », G Ulde de
« \IUN"IHH‘I notre capacité », « savoir mesurer notre llllp-lll » - e -
planification
” -
stratégique
Club

Il est demandé
de constituer une
équipe club
plan stratégique,
de recueillir les pers-
pectives des membres
et se fixer des objec
tifs en adéquation
avec ceux du plan
stratégique du
Rotary

- étendre notre PORTEE

« développer et diversifier notre effectif », « créer de nou

veaux médias », « s'ouvrir vers I'extérieur et améliorer notre
image », « mieux informer le public sur notre impact et notre
marque »

- améliorer I'lMPLICATION des participants
« soutenir les clubs pour une meilleure implication de leurs
membres », « une approche axée sur les avantages », « don
ner de nouvelles opportunités personnelles et professionnelles »,
« développer les compétences professionnelles et de leadership »

- améliorer notre capacité d'ADAPTATION
« inventifs, innovants, volonté de prendre des risques », « moder

niser la gouvernance, la structure et les processus », « évaluer la
gouvernance pour promouvoir les perspectives de prise de décision »

14
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Etat des lieux : établir les forces et les faiblesses du club,
identifier les enjeux et les besoins, définir les opportunités dans
son environnement sur lesquelles le club peut agir.

)

Formuler sa vision : se projeter dans |"avenir, définir plu-
sieurs caractéristiques souhaitées pour le club & moyen terme.

Concevoir un plan : définir les priorités et fixer les ob-
jectifs, établir un calendrier, analyser les ressources dont on a
besoin, tenir compte des opinions de tous les membres.
| - Suivi des progrés : analyser les réussites, identifier les
difficultés, adapter le plan.

Une réunion chaque année avec |'ensemble des membres per-
met de partager la vision stratégique du club et aussi de faire
approuver les ajustements.

15



Les dates qui font le Rotary

L'expansion du Rotary de son origine a ce jour
1905 Le 23 février, premiére réunion du Club de Chicago aux USA

1908 San Francisco, création du second club aux USA

1910 Premier club hors USA, Winnipeg au Canada

1911 Premier club en Europe, Dublin en Irlande

1916 Premier club en Amérique du Sud, La Havane a Cuba

1919 Premier club en Asie, Manille aux Philippines

1920 Premier club en Europe Continentale, Madrid en Espagne

1921 Premier club en France, Paris

1923 Premiers clubs en Belgique, Ostende puis Bruxelles

1929 Premier club au Luxembourg, Luxembourg

1962 Création du premier club Interact, Melbourne en Floride aux USA

1968 Création du premier club Rotaract, North Charlotte en Caroline du Nord aux USA

1990 Premiers clubs en Pologne & Varsovie et Lublin, et en Russie 3 Moscou et Saint-Pétershourg
2006 Premiers clubs en Chine, Pékin et Shanghai

2010 Officialisation des cyber clubs, les E-Clubs sont assimilés aux autres clubs depuis 2016
2013 Création des clubs satellites

2019 Les clubs Rotaract deviennent membres du Rotary International

o
o
1
-
E
2
L3
a
-
3
£
-1
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Quelques grandes dates
1910 Premiére convention du Rotary a Chicago

1917 Création de la Fondation Rotary par Arch C. Klumph

1925 Ouverture du bureau Régional pour I'Europe et I'Afrique & Zurich en Suisse
1932 Critére des 4 questions établi par Herbert J. Taylor

1942 La conférence a Londres des Ministres de |'Education et de la Culture initiée par des Rotary
clubs de 21 pays est & l'origine de I'UNESCO

1945 49 Rotariens participent & la rédaction de la charte de I"ONU

1947 Disparition de Paul Harris

1985 Lancement du programme PolioPlus pour éradiquer la poliomyélite

1989 Ouverture des clubs aux femmes

1999 Projet adopté des centres du Rotary pour études internationales sur la paix

2004 Plan stratégique pour guider les orientations du Rotary dans son second siécle

2005 Célébration du centenaire du Rotary & Chicago et dans tous les districts

2005 Carolyn Jones (club Anchorage East) premiére femme administratrice de la Fondation Rotary
2008 Catherine Noyer-Riveau (club de Paris) 1** femme élue au Conseil d’Administration du R.l.
2010 PlanVision pour I'avenir du R.1. et de sa Fondation pour une meilleure visibilité de leurs actions
2013 Adoption d'une nouvelle identité visuelle

2013 Anne L. Matthews (club Columbia East) devient la premiére femme vice-présidente du R.1.
2017 La Fondation devenue I'une des plus importantes fandations mondiales célébre son 1% siécle

2020 Jennifer E. Jones (club Windsor-Roseland) premigre femme élue a la présidence du Rotary
International (2022-2023)

Calendrier Rotarien - les mois de...
Juillet Entrée en fonction des nouveaux dirigeants  Janvier Action professionnelle

Aodt Effectif et création de nouveaux clubs
Septembre Alphabétisation et éducation de base  Mars Eau, assainissement et hygiene
Octobre Développement économigue local
Novembre Fondation Rotary

Décembre Prévention et traitement des maladies  Juin Amicales du Rotary

Février Paix et résolution des conflits

Avril Santé des méres et des enfants
Mai Action jeunesse




Organisation du Rotary International

Président International

II est I'sme du Rotary pendant une année, selon ses sensibilités il décline un theéme mobilisateur et
ses priorités. Il est obligatoirement un ancien administrateur du R.l. sélectionné par une commission
composée de 17 membres issus des 34 zones (en alternance chaque année). Il désigne avec |'accord
du conseil d'administration un vice-président et un trésorier,

Conseil d'Administration

est composé de 19 administrateurs : le président du Rotary, qui le préside, le président élu et 17 admi-
nistrateurs issus des 34 zones (élus alternativement pour 2 ans par les clubs qu'ils représentent). Les
administrateurs disposent de ressources que sont les 41 groupes de dirigeants régionaux, désignés par
e président élu, constitués chacun : d'un coordinateur du Rotary (RC), d'un coordinateur régional de la
Fondation Rotary (RRFC), d'un coordinateur image publique du Rotary (RPIC) et d'un conseiller fonds
de dotation/dons majeurs (EMGA).

Administration Centrale

Placée sous la responsabilité d'un secrétaire général (directeur exécutif) choisi par le conseil d'adminis
tration du R.I,, 800 permanents travaillent pour le Rotary et sa Fondation & Evanston (U.S.A), & Pune
(Inde) et dans les 6 bureaux régionaux. Pour I'Europe et I'Afrique, le bureau régional est & Zurich

Witikonerstrasse 15, 8032 Zurich (Suisse) - tél. 41 (44) 387 71 11

Convention Internationale
Annuelle, elle illustre les grandes actions de I'année rotarienne, approuve les comptes et vote des
motions. Elle réunit entre 15 000 et 40 000 participants dans une grande ville du monde qui change
chaque année. Chaque Rotarien est encouragé a y participer au moins une fois car elle est le reflet de
la dimension internationale du Rotary.

Assemblée Internationale

Réunit chaque année ['ensemble des gouverneurs élus et leurs conjoints. Les futurs gouverneurs y
sont informés des objectifs et formés & leur future mission ainsi qu‘aux obligations administratives qui
seront les leurs. Ils prennent connaissance du théme et des priorités du futur président international.
Un programme spécifique est dédié aux conjoints.
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Conseil de Législation

C'est le corps égislatif du Rotary, il se réunit tous les 3 ans

II étudie et se prononce avec au minimum la moitié des membres votants présents sur :

- les projets d’amendement modifiant les documents statutaires du Rotary qui proviennent d'un

club et approuveés par leur district

- les demandes de prise de position que seul le conseil d'administration est autorisé 3 déposer,
Le réglement intérieur ne peut &tre amendé que par un vote majoritaire des membres présents et

votants, sauf en cas de réunion extraordinaire du conseil

Les statuts ne peuvent étre modifiés que par un vote & la majorité des

deux tiers des électeurs présents et votants,

Rotary mode d'emploi

COUNCIL UN LEGOLATION

.‘(‘i- ROTARY BT RNATRONAL

:—l_ ’ulo‘-

COUNCIL
Rotary ON
v LEGISLATION

Conseil sur les Résolutions

Il se réunit chaque année (par voie de communication électronique) pour étudier les projets de résolu
tions présentés par les clubs et approuvés par leur district. Louverture des débats nécessite la présence
de la moitié des membres votants, les projets sont adoptés par un vote a la majorité

Délégués district aux conseils
Le delégué du district et son suppléant élus pour un mandat de 3 ans par une commission ou par la
conférence de district, Celui-ci aide les clubs et son district & préparer leurs propositions.

:
t




Conférences Présidentielles Devise (monnaie) utilisée
Plusieurs par an, par zone ou plusieurs zones, un moyen pour le président international de mettre en

Dénommee dollar rotarien dont le taux de change est déterminé mensuellement par rapport 3 la
avant des themes prioritaires et d'actualité du Rotary

monnaie pratiquée dans le district, ceci permet d'utiliser une base commune pour les cotisations,

Institute subventions...

Plus particulierement destiné au collége des gouverneurs, il regroupe plusieurs zones et sert de cadre

- | Cotisations
au SFGE (Séminaire de deux jours de Formation des Gouverneurs Elus).

Chaque club verse tous les semestres au R.l. pour chacun de ses membres 50% d'une cotisation dont
le montant annuel est adopté lors du dernier Conseil de Législation

(2020/21 : 34,50 USD - 2021/22 : 35 USD — 2022/23 : 35,50 USD) + 1 USD (Conseil de Légilsation)
Les districts font égalemet appel pour leurs besoins & une cotisation per capita.

Rotary mode d'emploi

Année rotarienne
Administrative et fiscale est d’une période de 12 mois qui débute le 1 juillet
pour prendre fin au 30 juin. Un choix adopté dés 1913 pour
faciliter entre autres la présentation de |'état

financier lors de la Convention. Langues pratiquées

L'anglais est la seule langue officielle du Rotary.

Mais le Rotary se pratique dans toutes les langues et pour favoriser la compréhension de tous, les
textes sont traduits notamment en : francais, japonais, portugais, espagnol, allemand, coréen, italien,
suédois, hindi et aussi en mandarin,

Plus de 40 langues sont pratiquées au siége du Rotary et dans ses bureaux régionaux.

o~

Documents clés :

Manuel de procédure
Révisé tous les 3 ans & l'issue du Conseil de Législation
Il définit le cadre juridique, les lignes de conduite et les procédures.

Il contient les statuts types du R.I. et du club et le réglement intérieur du
Rotary International et celui recommandé aux clubs.

Rotary Code of Policies

I reprend toutes les politiques générales et permanentes du conseil d'administration du R.1.,
des conventions et des Conseils de Iégislation du R.1., en vigueur.
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Chaque année le président international décline
un théme pour appuyer son message.

2010-11
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2011-12
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< embrasser 'humanité

Renforcer les collectivités
Rapprocher les continents

2013-14
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2017-18
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2019-20
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2022-23

2016-17

Le Rotary au service
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2020-21
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" District

Il reléve de |'autorité du conseil d’administration de regrouper les clubs

en districts, de délimiter leurs territoires et d‘ajuster toute zone afin de
maintenir une homogénéité. Il y a 525 districts répartis en 34 zones, Les
18 districts de France, Andorre et Monaco, forment a compter du 1¢ juillet
2020, |a section A de la Zone 13, les 4 districts de Belgique et Luxembourg, la
section B.

Gouverneur (DG)
Dirigeant du Rotary International qu'il représente dans son district, il remplit ses
fonctions sous le contrdle du conseil d’administration. Désigné entre 24 et 36
mois avant son entrée en fonction par une des trois méthodes suivantes : com
mission de nomination, vote des clubs ou lors de la conférence de district
Il décline le théme du président international et soutient la Fondation Rotary.
Chargé de la planification stratégique de son district, il visite, conseille, encourage
les clubs et publie une communication mensuelle. Il favorise la fidélisation et le ren-
forcement des effectifs et la création de nouveaux clubs, Il est aidé dans sa mission par des adjoints et
entouré par un comité dont il choisit les membres,
Vice-gouverneur
Un ancien gouverneur, son rble est de remplacer le gouverneur si celui-ci est dans l'incapacité tempo
raire ou permanente d'assumer ses fonctions. Il peut étre proposé par le candidat gouverneur et soumis
au méme systéme de désignation,
Adjoint du Il assiste directement le gouverneur, il est son relais désigné aupres d'un
Gouverneur (A[)G) groupe de clubs. Il participe & I'élaboration des objectifs du district.

Conseil des
Gouverneurs

Constitué du gouverneur, des anciens gouverneurs et du gouverneur élu du dis
trict, il est réuni et consulté & l'initiative du gouverneur et notamment au moins
une fois par an dans le mois qui suit I'Assemblée internationale

Le Comité de district

Dans le cadre du plan de leadership il s'inscrit dans la continuité avec la présence aux cotés du gou-
verneur, de son prédécesseur et de son successeur. Ses membres désignés par le gouverneur doivent
refléter la diversité des clubs Rotary et Rotaract du district, ils participent & |'administration et & I'ani
mation du district. Les responsables des commissions assument leur fonction si possible pendant 3 ans.
Commissions de district

Obligatoires : Effectif - Image publique - Fondation — Finances - Formation
Facultatives :d"autres commissions peuvent étre créées pour répondre aux objectifs etbesoins du district.
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Une organisation commune a deux districts ou plus est autorisée pour les :

Séminaire de formation de |'équipe de district
Une journée de formation pour les adjoints du gouverneur, présidents et membres des commissions, res
ponsable Rotaract afin de les préparer a leurs mandats et leur donner les moyens pour soutenir les clubs.

Séminaire de Formation des Présidents Elus - SFPE
Une journée et demie d"ateliers, d'échanges qui préparent les présidents élus  leur future fonction. La
présence des futurs présidents de club est obligatoire.

Assemblée de formation de district

Une joumée ouverte a tous les Rotariens et Rotaractiens, elle regroupe les comités montants de
['ensemble des clubs pour y développer, le théme du futur président international et les objec-
tifs du gouverneur élu. Elle permet de former les différents responsables des clubs 4 leurs fonctions,
la participation du président élu et des membres de son comité est indispensable.

Séminaires de district : Fondation - effectifs — image publique...
Au minimum une demi-journée par théme destinée a tous et particuliérement aux dirigeants des clubs
et du district

Conférence de district

Elle a pour but de mettre en valeur les programmes de |'année, elle permet aux Rotariens et
Rotaractiens de vivre un événement attendu. Le président international désigne pour y participer son
représentant, Elle peut étre le cadre pour faire adopter : la composition et les attributions de la com-
mission de nomination ou I'élection du gouverneur, I'élection du délégué et suppléant a la commission
de nomination d'un administrateur du R.1., au Conseil de législation et sur les résolutions, le montant
de la cotisation district...

Administration

Le district n'étant pas une structure morale, il est autorisé a se constituer en association regroupant
I'ensemble de ses clubs en respectant les instructions du Rotary Code of Policies. La dénomination doit
&tre « Rotary International District... », En France, elle épouse également les obligations de vie morale
d'une association loi 1901, le gouverneur en est le Président. Chaque club a un délégué qui le repre-
sente aux assemblées générales. Une structure d'intérét général peut étre créée par le district pour la
gestion des dons des personnes physiques ou morales.

Finances du district
I revient au gouverneur sortant de présenter les états financiers et un rapport des comptes valides par
un expert-comptable ou la commission d'audit du district
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Il'y a plus de 36 000 clubs dans le monde. Sa création requiert au minimum 20 membres.
Membre du Rotary International, sa dénomination porte le nom de la ou des ville(s) dont il est issu,
il se conforme & des statuts types et & son réglement intérieur. Il bénéficie d'une autonomie dans ses
actions et de souplesse dans son choix de fonctionnement. Il peut décider la création d'un club satellite
(avec au minimum 8 membres).

Définition d'un club

Le club est porteur des themes du Rotary qu'il développe au niveau local,

II est composé d'adultes jouissant d'une I'honorabilité indiscutable et d'une excellente réputation qui
représentent la diversité de son environnement. Ses membres ont un esprit d'ouverture, ils participent
activement a la vie de leur club et s'impliquent au sein de la collectivité et dans des actions a I'étranger.

La vie de club, c'est ;

* retrouver réguliérement des personnalités de culture, de forma-
tion et d'activités différentes.
* décider librement de ses initiatives pour mieux servir,
* la possibilité de participer a |'amélioration les conditions de vie
dans sa ville et dans le monde.

Classification

Chaque membre actif doit étre classifié selon sa profession, son
secteur d'activité ou son type d'activité associative.
Le club doit s'efforcer d'avoir un effectif équilibré ot ne pré-
domine aucun secteur d'activité, profession, métier ou activi-
tés bénévoles, Il représente la diversité, y compris en termes
dage, de sexe et d'origines.

Admission de nouveaux membres
Par cooptation sur proposition d'un ou plusieurs par-
rains et aprés approbation conformément au régle-
ment intérieur du club, ou |'admission d'un ancien
membre, d'un Rotarien en provenance d'un autre
club ou I'intégration d'un Rotaractien. Un membre
est autorisé 3 changer de classification.

:
:
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Catégorie de membres

Il peut exister autant de catégories de membre que les clubs en créent 4 condition qu'elles soient
adoptées et détaillées dans leurs documents statutaires ; le Rotary International ne classe les
membres qu'en deux catégories, membre actif ou membre d'honneur,

» Membre actif : Le Rotary International définit les membres actifs comme étant ceux qui sont en-
registrés dans sa base de données, paient leurs cotisations, ont le droit de voter sur les décisions du
club, du district et sont éligibles & un poste de dirigeant. Le membre actif s'acquitte de ses obligations
auprés de son club qui régle pour lui la cotisation appelée semestriellement : au Rotary, au district et
un abonnement obligatoire a une revue rotarienne, le magazine Rotary ou, régional : Rotary Mag pour
France, Andorre, Monaco, ainsi que la cotisation club si prévue au réglement intérieur de celui-ci.

Le membre actif est fier de porter la roue qui constitue le symbole du Rotary et qui

permet de |'identifier.

On ne peut étre membre actif que d'un seul club excepté du club satellite de celui-ci.
Un membre d'un club Rotaract peut-étre également membre d'un club Rotary.

» Membre d'honneur : Rotarien ou non, le statut de membre d'honneur est donné a des per-
sonnes qui se sont distinguées dans la réalisation des idéaux du Rotary ou ont fait preuve d'un soutien
constant. Il est désigné pour une durée fixée par le comité du club. Exempté de droit de cotisation, il
n‘occupe ni classification, ni fonction au sein du club et ne peut voter. Il est autorisé a porter la roue,
participer aux réunions statutaires et visiter d'autres clubs, On ne peut étre membre actif et membre
d’honneur du méme club. Un membre d'honneur peut I'8tre dans plusieurs clubs.

Un Rotary plus attractif

Depuis le Conseil de législation 2016, le ton a été donné pour encourager les districts & créer des for-
mules de clubs plus innovantes et les clubs a choisir leur fagon de s'organiser et de fonctionner pour
s'ouvrir 4 de nouvelles catégories de membres. Exemples :
- les clubs passeport : régles d'assiduité moins strictes, les membres sont encouragés a
visiter régulierement les autres clubs et 3 participer a leurs activités
- club satellite : branche du club principal
- membre corporate : personne morale représentée par une personne physique désignée
membre principal avec possibilité de suppléant(s)
- membre famille : famille représentée par un membre principal et un ou des suppléants
- membre associé : pour une période permettant de se familiariser avec le club avant d'en
devenir membre actif

- membre junior ; conditions adaptées pour jeunes professionnels -




Assiduité

Le Rotary International et les districts mesurent |'implication et le dynamisme des clubs par les actions
qu'ils générent, leur rayonnement et |'évolution de leurs effectifs, Les clubs sont encouragés & assouplir
leurs régles d"assiduité ou les supprimer si celles-ci constituent un obstacle en considérant qu'assister
aux réunions est une opportunité mais pas une obligation.

Les clubs doivent organiser au minimum une réunion deux fois par mois. Il peut s'agir de réunions
physiques, en ligne, d'actions...

Le Rotarien s'engage & participer & la vie de son club ou club satellite,

Lorsqu'il participe & une réunion il doit assister au moins 60% du temps de celle-ci.

Compensation : assister a la réunion d'un autre club, ou participer a toute activité ou action rotarienne.

Président

Le président est élu conformément au réglement intérieur du club obligatoirement 18 & 24 mois avant
son entrée en fonction. Le président est au service de son club, il en est |'animateur et consacre le
temps nécessaire a sa mission,

o |l assure la direction effective du club (qui répond en France aux obligations d'une ass. Loi 1901).
e || met en ceuvre le theme du président international et le programme recommandé par son
gouverneur,

o |l oriente les actions de son club en fonction des besoins locaux, nationaux et internationaux.

o |l encourage avec enthousiasme le développement de son dub et favorise |'étude pour la créa
tion de nouveaux clubs (un club doit avoir au minimum 20 membres pour parrainer la création d'un
nouveau club, ce minimum n'est pas requis pour constituer un club satellite),

e |l milite pour le développement des ressources de la Fondation Rotary.

o |l veille & la formation de membres susceptibles d'assumer dautres fonctions au sein du Rotary.

Comité et dirigeants du club

Le club est géré par un comité dont la composition est déterminée dans son réglement intérieur.

Les dirigeants du club élus ou désignés conformément au réglement intérieur du club sont : le pré-
sident, le président sortant, le président élu, le secrétaire et le trésorier auxquels il est possible d'inclure
un ou plusieurs vice-présidents, qui font partie du comité ainsi que le chef du protocole.

Les dirigeants du club doivent assister réguliérement aux réunions de leur club satellite.
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Club satellite

Un dub peut décider de constituer un dub satellite (minimum 8 membres), une étape préliminaire
avant de devenir un nouveau club totalement indépendant (avec au minimum 20 membres) ou pour
répondre a des besoins organisationnels du club parrain sur un secteur géographique ou de dévelop-
pement de ses effectifs.

Les membres du club satellite sont également membres du club principal, ils choisissent le format, le
lieu, les horaires et les fréquences de leurs réunions (au minimum 2 par mois).

Commissions
La réflexion stratégique menée par le club I'améne  se projeter dans 'avenir, d'établir son calendrier
et les moyens pour atteindre ses objectifs. Le club doit disposer des commissions suivantes ;

« Administration « Effectif « Image publique * Fondation Rotary « Actions
Chaque club a la possibilité de constituer des commissions supplémentaires en fonction de son
programme ou de ses propres priorités, en particulier la formation, et il est encouragé a créer sa propre
commission stratégique. Dans un souci de cohérence les responsables des commissions sont nommés
dans la mesure du possible pour une période de 3 ans.

Domaines d'action
Le club travaille particulierement dans cing domaines d'action, piliers de la philosophie rotarienne et
qui forment le cadre dans lequel s'inscrivent I'organisation et la vie du club,
Les différentes commissions du club agissent ainsi de concert avec leurs homologues au niveau du district,
Domaines d'action :
* Intérieure ;
* Professiomelle | . tsrdt Public

« Intemationale T T——
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Commissions

Administration du club
L'organisation du club s'appuie sur les fonctions du : secrétaire, trésorier, protocole, lesquels
assurent le bon fonctionnement administratif et matériel en veillant & respecter les obligations et les
achéances administratives et financieres auprés du Rotary International, du district...

[ Le trésorier | appelle et régle les cotisations au Rotary, au district, assure le suivi des comptes
fonctionnement et actions. Il soumet au club le rapport financier.

[ Le secrétaire } tient & jour le fichier : des effectifs auprés du R.I., de I'annuaire électronique diffusé
par Le Rotarien et du magazine régional Rotary Mag. Il rédige les PV d'assemblées du club et les
rapports destinés au R.l. et au district.

{ Le protocole } assure le bon climat et le bon déroulement matériel des réunions, physiques, en ligne
ou autres, il veille au respect de leur ordre du jour, & la réalisation et  la diffusion de leurs comptes
rendus. Il est attentif & |'accueil des invités et des visiteurs. Le Rotary International suggére que chaque
club soit doté d'un site Web.

Effectif

La commission Effectif travaille pour offrir une stratégie & long terme de promotion du développe
ment des effectifs. Elle étudie les informations et les ressources mises a sa disposition et s'en sert
pour favoriser le renforcement et la fidélisation des effectifs

Elle veille & la formation des nouveaux Rotariens, 3 leur intégration dans le club et recommande
son membre si celui-ci quitte sa région, & un autre club. Elle organise les journées de découverte du
club auprés d'invités ciblés et favorise la participation du club aux journées de promotion du Rotary.
Enfin, elle appelle chaque Rotarien a parrainer

Image publique

Les relations publiques sont vitales a I'essor du Rotary et pour promouvoir son image, elles

relevent de la responsabilité de chaque Rotarien. Pour étre efficace, il s'agit de développer un

message clair, pour faire connaitre nos actions, nos activités et d‘identifier les meilleurs médias pour

les relayer. Cette commission a en charge d'entretenir des ressources et ne nouer des relations utiles :

elle utilisera les supports fournis par le Rotary International et veillera au respect de la charte
graphique définie pour la communication écrite et visuelle,

:
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Fondation Rotary

Elle favorise le soutien financier du club et de
ses membres a la Fondation ainsi qu'a une par
ticipation active a ses programmes.

Actions

En liaison avec les autres commissions, elle
planifie et facilite la réalisation des
actions humanitaires, éducatives et
professionnelles qui s'inscrivent dans les
domaines d'action du club et répondent aux be
soins, qu'ils soient au plan local ou international.

Fanion
Traditionnellement, dés sa création, le club adopte un fanion qui,
en respectant la charte graphique du Rotary, mentionne son nom, la ville, le district et son pays.
L'échange de fanions entre clubs ou son représentant est un témoignage d'amitié.

Le théme présidentiel, le district... ont aussi leur fanion. 43



Domaines d’action

Action Intérieure
Clé de voiite du Rotary

Elle renforce le club en mettant I'accent sur la convivialité et une stratégie de développement bien
pensee,

Son but : Mettre & profit le contact entre membres pour contribuer au rayonnement du club et du
Rotary. Elle veille & ce que chaque membre connaisse les principes directeurs et valeurs du Rotary, elle
organise et dispense 'information rotarienne. Elle entraine le club dans un programme d'orientation
des nouveaux membres et veille au rble des mentors (parrains).

Elle recommande aux membres du club & participer a I'Institut Rotarien du Leadership - IRL
présent dans plus de 400 districts, il propose un programme de : prise de parole en public, management
d'une équipe, conduite de réunion, dynamique de groupe. .. Les formateurs sont des professionnels
en la matiére, Rotariens donc bénévoles.

* Information rotarienne
* Formation a la connaissance du Rotary
* Formation au leadership et au management

- La Minute Rotarienne, réalisation district 1700, des bréves déclinées sous forme de fiches
et vidéos qui traitent un aspect du Rotary.
- Rotary mode d'emploi, réalisation district 1670, depuis 2001 une brochure qui se veut étre
le condensé pour tout savoir sur le Rotary.
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Action Professionnelle :
Ses compétences professionnelles au service de la société

« Les classifications par catégories
professionnelles nous donnent la
possibilité de projeter notre éthique

au-dela de [l'‘organisation vers
toutes les couches sociales, toutes
les professions et toutes les activi-
tés de notre société. Chaque Rota-

rien constitue un lien entre I'idéal

du Rotary et sa profession. ».

Paul Harris

Son but est d'encourager et de cultiver I'observation de régles de haute probité.
Chaque profession y est considérée comme un vecteur d'action au service de la société.

Son role est de promouvoir I'éthique professionnelle, de faire mieux connaitre chaque classifica-
tion et d'engager des actions pour transmettre le savoir, développer la citoyenneté et préparer les
jeunes a l'ouverture au monde du travail.

Les amicales professionnelles ou de loisirs sont des groupes de membres du Rotary qui partagent
un intérét commun pour un loisir, un sport, un hobby ou une profession. Ces groupes les aident a
développer leurs compétences et leur épanouissement professionnel et aident a accroitre leur réseau.

des actions :
* L'enseignement technologique et professionnel : sensibiliser I'opinion & ces formations sous
forme de conférences, portes ouvertes, forums orientés vers les parents, éléves et enseignants. Quvrir
une journée les entreprises aux jeunes afin qu'ils puissent connaitre la vie de I'entreprise.

* Un jeune, un métier, un Rotarien :

action qui vise & faire connaitre plus spécialement un métier a un jeune.

« Simulation d'entretien d’embauche, forum des métiers.

* Réseau parrainage : retour 4 I'emploi de jeunes en difficulté d'insertion par ceux qui ont accés au
monde du travail.

* Concours National Promotion de I'Ethique Professionnelle co-organisé avec
la Conférence des Grandes Ecoles et sous le patronage de la Commission nationale
frangaise pour |'Unesco.




Action Intérét Public
Améliorer les conditions de vie autour se soi

« L'effort individuel peut certes accomplir beaucoup mais le meilleur
émane toujours des efforts concertés de plusieurs. L'effort individuel
peut répondre aux besoins d’une personne mais des efforts conjugués
seront consacrés au service de I'humanité. »

9 Paul Harris

La commission qui permet aux Rotariens de mettre en pratique I'idéal de servir autrui dans leur vie
privée, professionnelle et publique en s'engageant pour améliorer les conditions de vie dans leur
région et a servir l'intérét commun.,
Chaque Rotary club jouit d'une compléte autonomie quant au choix de ses actions d'intérét public
deés lors qu'elles sont conformes au But du Rotary.
Le R.l. recommande plus précisément d‘aqgir dans les domaines de I'eau, de la famille, de la santé,
de la pauvreté et de l'illettrisme :
Alphabétisation et illettrisme - L'éducation a la citoyenneté
Eveil 4 la culture - La lutte contre le sida - La lutte contre la faim et I'exclusion
La protection de I'enfance a risque - L'aide aux personnes dgées et handicapées
La lutte contre les dépendances (toxicomanie - alcoolisme - tabac)
La protection de notre planéte (environnement - eau - développement durable)

Les clubs sont invités a soutenir des initiatives multidistrict telles que :

Espoir en téte une action développée par I'ensemble des districts
francais depuis 2005 au profit de la recherche pour les maladies du
cerveau. Un don annuel actuel de plus d'un million d'euros.

mon Mon sang pour les autres, en liaison avec |'Etablissement
W%mg Frangais du Sang, depuis 1998 plus de 400 000 donneurs.

L v e gy

Concours National Promotion de |'Ethique Profes-
sionnelle, co-organisé pour les étudiants de I'enseigne-

Rotary AN
ment supérieur.

Les Amicales d'action sont des groupes internationaux indépendants affiliés au Rotary dont les
membres possedent une expertise et de |'expérience dans un domaine précis. Ils contribuent & aug-
menter notre impact en travaillant sur des actions avec les clubs et les districts.
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Action Internationale
Rapprocher les cultures et construire la paix

« Ma plus grande satisfaction au sein du Rotary a été de voir qu’en pra-

tiquant la tolérance et la bonne volonté et en adhérant aux principes

rigoureux d’amitié et de compréhension internationale, le Rotary s’est

avéré a méme d’encercler le monde avec ses idéaux

d’amitié, de camaraderie et de service a autrui. » 9 Paul Harris
Elle englobe de multiples activités et actions destinées & améliorer

les conditions de vie dans d'autres pays et qui visent a faire avancer
I'entente entre les peuples, la bonne volonté et la paix dans un
cadre humanitaire. A travers elle, chaque Rotarien accéde & la qua
lité de citoyen du monde.

des actions :

¢ Clubs contacts :

les clubs francais entretiennent des relations avec plus de 2 000
clubs & I'étranger.

» Comités Inter-Pays (CIP) :

ils jouent un réle d'ambassadeur et assurent la promotion des
échanges entre pays.

* Prix de la paix et de la compréhension mutuelle : qui
honore une personnalité non rotarienne qui ceuvre pour la paix et la
compréhension entre les peuples.

* Unité de développement communautaire : elle réalise des actions en faveur de la population
locale en utilisant la compétence de non-Rotariens parrainés par des clubs Rotary.
* Volontaires du Rotary : missions bénévoles réalisées par
des Rotariens volontaires possédant des compé-
tences professionnelles ou techniques reconnues
utiles.

* Relations avec les institutions et

les corps diplomatiques.




Action Jeunesse développer les talents des jeunes
« S*il m'était donné de revivre mes années de jeunesse avec la possibi-
lité d'arranger les choses @ ma convenance, je m‘efforcerais d'établir

une meilleure entente avec les adultes de mon entourage. » Paul Harris

Conscient des apports positifs des jeunes générations et attentif a leurs attentes et besoins,
les programmes de cette action ont pour but de favoriser leur
accomplissement et d'enrichir la paix et |'entente internationale.

Culture du service - La Fondation Rotary

Foundation

En 1917, Arch Klumph voulut engager les Rotariens dans un grand
programme capable de servir |'humanité dans le domaine éducatif. La
Fondation Rotary qui consacre ses efforts sur les axes stratégiques
du Rotary est reconnue aujourd'hui comme I'une des plus grandes
fondations mondiales.

des actions :

* Ryla : développement personnel et |'aptitude au
management pour les étudiants ou jeunes professionnels, 20 Rotary
+ Rencontre internationale de jeunes : réflexion, découvertes, échanges...  ROtary (< i e
« Youth Exchange : échanges scolaires d'une année scolaire pour les jeunes

de 15 & 19 ans parrainés par un club de leur pays d'origine et celui du pays d'accueil,

« Concours d'expression orale et de communication : inciter les adolescents & prendre la parole

en public, une expérience exceptionnelle apportant confiance en soi et valorisation.

* Concours de jeunes talents et espoirs de la musique : permet & de jeunes musiciens d'expri-
mer leur talent en public. Des concours qui sont devenus des références pour les candidats.

Arch écrivait en 1931

« La Fondation Rotary n'est pas faite pour bétir des monuments de brique ou de pierre, Si I'on
travaille dans le marbre, le marbre périra, si I'on travaille dans le bronze, le temps détruira le bronze ;
si l'on batit des temples, les temples tomberont en ruines. Mais si I'on sait transformer les forces
spirituelles de I'homme, qui sont immortelles, si 'on s'imprégne du sens profond de I'esprit du Rotary
tel qu'il se traduit dans nos objectifs, et de la juste crainte de Dieu et de I'amour de notre prochain,
on grave alors sur des tablettes quelque chose d'impérissable qui assurera la survie du Rotary aussi
longtemps que durera notre civilisation. »

Code de déontologie concernant les jeunes :

Le Rotary s'efforce de créer et d'entretenir un environnement sr pour tous les jeunes participants aux
activités du Rotary. Il incombe donc aux Rotariens, & leurs conjoints et aux bénévoles de faire tout leur
possible pour garantir la sécurité des jeunes dans le cadre des activités du Rotary, ainsi que de prévenir
les maltraitances physiques, sexuelles ou psychiques.

Les programmes vers les jeunes :

| g Mission de la Fondation Rotary
Equipes de formation professionnelle (VTT) :

: i " ’ . Permettre aux Rotariens de promouvoir I'entente mondiale, la bonne volonté et la paix en
groupe de pquegsuonnel;qua se dépla(g dans un pays étranger pour suivre ou dispenser une fogmgtlon ceuvrant dans les domaines de la santé, de |'éducation et de la lutte contre la pauvreté
dans une discipline préu-se. \f!vre une riche expérience en découvrant d'autres cultures est I'objectif de Depuis 1983, la Fondation est reconnue comme association sans but lucratif de I'Etat de
CERICORLE flhyin) Sé TR o I'lllinois. La Fondation Rotary a pour devise « Faire le bien dans le monde »

- Subventions district, celui-ci détermine la composition de I'équipe (Rotariens ou non de tous

ages), le budget, le but, la durée et décide s'il y a échange avec leur partenaire.

- Subventions mondiales, (Ie travail des équipes doit correspondre & un des sept axes stratégiques)

pour améliorer les compétences des membres de |'équipe ou d'une communauté bénéficiaire et avoir
8un impact durable et mesurable. L'équipe doit tre parrainée par des clubs ou districts de deux pays.

Les Rotariens du monde entier au-dela de leurs contributions financiéres lui offrent
leur temps et leurs compétences pour faire progresser les priorités du Rotary
Gréce a ses subventions, les Rotariens sont en mesure d'apporter des solutions
durables a des problématiques complexes.
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La Fondation Rotary est le principal o e
: R e-part de la Fondation des subventions mondiales. Pour les dor

pourvoyeur privé de bourses elfctuts au Fnds de dotaionseus s ans s alimntr s rogramesd ot
d’'études universitaires au monde. € Fonds Pl e e g ot ol ool

indé aux clubs de verser au minimum chaque année 100 dollars pour chacun de ses membres

1 Fondation telles que le programme PolioPlus, le

ersent annuellement au moins 1 00

jollars au Fonds annuel, Fonds PolioPlus ou




« Peu importe ce que le Rotary signifie pour nous.
Pour le monde, il sera connu pour ses résultats. »
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Paul Harris

Arch Klumph jette les bases de la Fondation Rotary

1 don remis au club de Kansas City : 26,5 USD

a Minneapolis (USA) constitution du conseil d’administration de la Fondation
1* subvention accordée en faveur des enfants handicapés : 500 USD

1* programme de bourses d'études

Institution de la distinction « Paul Harris Fellow » = ¥
Création du programme 3 H (Health, Hunger, Humanity)
Le Rotary lance la plus importante initiative de santé publique, PolioPlus
2 milliards d'enfants vaccinés contre la polio

OO

Adoption plan de vision pour I'avenir
La Fondation Bill & Melinda Gates attribue a |la Fondation Rotary pour PolioPlus
255 millions de dollars qui s"ajoutent aux 100 millions déja versés en 2007

+ Initiative de la Zone 11 pour PolioPlus, la carte Rotary
En finir avec la Polio - défi lancé avec la Fondation Bill et Melinda Gates qui
double a hauteur de 35 millions UsD/an pendant 5 ans, les fonds réunis par le R.L
Centenaire de la Fondation [l X

La Fondation Rotary et I'Institut UNESCO-IHE ouvrent jusqu’a 10 nouvelles
bourses annuellement de Master a Delft (Pays-Bas) pour les études relatives a |'eau
Pour son engagement dans I'éradication de la poliomyélite au Rotary est décernée
la « Best Non Profit Act » \/

)
Pour la 12*™ année consécutive, la note maximale (4 étoiles) s
de Charity Navigator, est attribuée 3 la Fondation Rotary.
Le Rotary et la Fondation Gates poursuivent leur partenariat : le Rotary s'engage a
collecter 50 millions de dollars par an pendant trois ans, un montant triplé par la
Fondation Gates.

Le Rotary International, Kiwanis International, Lions Clubs International et Optimist
International font cause commune pour aider a la lutte cgotre le
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Pour le second siécle de la Fondation Rotary a été formulé un plan correspondant a sa
mission qui met a la disposition des Rotariens et des clubs des outils efficaces pour leur
permettre de monter des actions dont I'impact est plus important et plus durable.

Objectifs :

« simplifier et concentrer les programmes

o orienter les efforts dans les domaines o ils ont le plus grand impact

o proposer des options qui permettent d'atteindre les objectifs au niveau local et international

* accroitre la visibilité de la Fondation Rotary et améliorer |'image publique du Rotary

o transférer davantage le pouvoir de décision aux districts afin que les Rotariens s'approprient mieux
leur Fondation

Partenariat International
Pour mener & bien ses actions, le Rotary et sa Fondation sont associés a de nombreux partenaires :

i BILLEMELINDA
ama;on Sm I le GAT[S SJoundation

GLOBAL
PARTNERSWIP
EOUCATION Gesraes cen Diseess
Peavention

ASHOKA

Gll_l A
"—'.!:‘:.‘.:f:.f ‘
AT et

Mediators

T @i
Habitat
for Humanity

unicef

ECONOMICS

& PEACE World Health ShelterBox

0 ization
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% En finir avec la polio,
: ony est presque...

N

£

JE VEUX
EN FINIR
En 1982 le Rotary
décide de vacciner tous les enfants du monde contre
la poliomyélite, PolioPlus lancé en 1985 devient le programme phare du Rotary
avec pour objectif : en finir avec la polio,
Il ne prendra fin que lorsque |'éradication de la maladie sera effective.

Pour environ 60 centimes d'euro, un enfant peut étre protégé a vie de cette maladie inva-
lidante, depuis 1985 le Rotary a réuni prés de 2 milliards de dollars pour lutter contre la maladie et
joue un role essentiel pour mener a bien cette initiative de santé publique la plus importante jamais
entreprise dans le monde, en incitant I'engagement des gouvernements, de la Banque Mondiale et du
secteur Prive.

Sous son impulsion avec ses partenaires (US Centers for Disease Control and Prevention - Organisation
mondiale de la Santé — UNICEF) réunis au sein de I'IMEP (Initiative Mondiale pour I'Eradication de
la Poliomyélite) et aussi la Fondation Bill & Melinda Gates, des moyens collectifs sans précédent sont

réunis et ont permis la vaccination de plus de 2.5 milliards d’enfants dans 122 pays pour un colit total
de 15 milliards de dollars.

Aujourd'hui I'éradication de la polio est réalisée & 99,9%, seuls deux pays constituent encore des
foyers de résistance & la poliomyélite, il s"agit du Pakistan et de I'Afghanistan.
44
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Subventions humanitaires

Chaque district ou club pour solliciter une demande de subvention 4 la Fondation doit
avoir constitué une commission Fondation et étre certifié, la demande de certification
est a renouveler chaque année.

Commission Fondation club :

président, trésorier Fondation, référent Fondation.

Commission Fondation district :

gouverneur, responsable Fondation, responsable subvention.

Subvention de district ( District Grant « DG »)

Il revient a la commission Subvention de district de décider des attributions en fonction
de ses possibilités pour financer les actions humanitaires locales et internationales,
les bourses, les formations... et d'étudier les demandes de subventions des clubs qui
sollicitent le Fonds Spécifique du District.

Subvention mondiale ( Global Grant « GG » )

Elle est sollicitée par les clubs et les districts pour financer les actions humanitaires
qui apportent des résultats durables et des formations professionnelles qui s'inscrivent
dans I'un des sept axes stratégiques du Rotary :

- Construction de la paix et prévention des conflits

- Prévention et traitement des maladies

- Eau, assainissement et hygiéne

- Santé des méres et des enfants

- Alphabétisation et éducation de base

- Développement économique local

- Environnement,

Le montant d'une subvention mondiale varie de 15 000 a 200 000 dollars et provient
du Fonds mondial de la Fondation Rotary. La Fondation abonde les contributions ap-
portées par les clubs et double celles en provenance des fonds FSD/SHARE. Le budget
total minimal d'une subvention mondiale est fixé & 30 000 dollars.

Ces actions doivent étre parrainées par au minimum un club/district dans le pays
bénéficiaire de I'action et un club/district en dehors du pays de I'action. Tous les inter-
venants doivent étre certifiés.
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Dimension internationale

Le Rotary réunit 1 200 000 hommes et femmes, 36 000 clubs dans 200 pays et régions, sous la
devise : « servir d'abord »

Le Rotary est totalement indépendant de toute orientation ou influence politique, philosophique ou
confessionnelle,

Il'y a prés de 1 200 clubs et 30 000 membres en France.

Les femmes représentent le 1/4 des effectifs mondiaux.

L'Europe, au sens large, représente prés du quart des effectifs mondiaux.

l'idée de base du fondateur Paul Harris, en 1905, était de grouper dans I'amitié des personnes de pro-
fessions différentes, partageant la méme conception de la vie, du travail et le méme idéal de tolérance
et de paix dans le but de les faire agir ensemble pour le bien de la collectivité

La croissance de son implantation et son rayonnement dans tous les pays libres témoignent de |a valeur
de I'idée et de la vitalité du mouvement. Le Rotary n'a jamais existé ou a pu disparaitre dans tous les
pays a régime totalitaire, de quelque nature qu'il soit. Le Rotary, qui est le plus international des clubs
service, a servi de modele a de nombreuses autres organisations similaires,

Annuaire officiel : accessible sur www.rotary.org aux titulaires d'un compte « Mon Rotary »

les données des administrateurs du Rotary et de sa Fondation, des dirigeants, les coordonnées des

districts et des clubs. Le Rotarien publie chaque année un annuaire électronique reprenant tous les
clubs et leurs membres pour la Zone et pays francophones.
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L'environnement d'un Rotary club

Organisation centrale
Fondation Rotary
Bureau régional
Zone
District
Groupes de clubs
Autres clubs
Clubs contact
Rotaract
Interact

Villes'et communes
Collectivités
Monde associatif
Monde de I'entreprise
Ecoles et Universités
\_ Autres clubs service
Médias
Organisations professionnelles
Organisation patronales

Le Rotary
permet a chaque
Rotarien d'étre
un citoyen du monde ‘



Partenaires dans le service

Rotaract %

Créé en 1968 aux USA — rassemble
des jeunes adultes, Présent dans
180 pays au travers de 11 000
clubs, qui regroupent plus de
200 000 membres. Les clubs sont

club Rotary parrain et sont autorisés & parrainer un nouveau club Rotaract, lls peuvent étre
implantés dans la collectivité ou rattachés & une université. Sa devise : « I'amitié par le service »

| , Interact@

| toute son existence.

IS Uoc

Unité de Développement Communautaire. Groupe

de non-Rotariens (au minimum 10 membres) qui utilisent

leurs compétences avec les conseils d'un (ou plusieurs)

Rotary club parrain, pour améliorer le quotidien d'une popu-

lation au plan local.

11 000 UDC, plus de 200 000 membres - 100 pays.
48

Créé en 1962 aux USA - regroupe des jeunes de 12 4 18
ans dont le but est de promouvoir les idéaux du Rotary.
Prés de 15 000 clubs et 350 000 membres dans 150
pays. Le club est parrainé par un club Rotary et pour
des raisons de responsabilité reste sous son contréle pendant
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Inner Wheel

Créé en 1924 en Angleterre par un groupe de conjoints de Rotariens dans
le but de rendre service et de développer un certain nombre de projets sociaux
pour leur secteur géographique. L'lnner Wheel s'est rapidement développé dans les
pays ot le Rotary était actif. En 1967, le mouvement Inner Wheel était suffisamment

important pour que soit créé I'lnner Wheel International. 110 000 membres regrou-
pés dans prés de 4 000 clubs dans une centaine de pays. Actuellement, I'lnner Wheel est une
des plus grandes organisations féminines du monde, elle regroupe exclusivement des membres
féminins proches de la famille du Rotary ou partageant les mémes idéaux. Ses buts épousent ceux du
Rotary : favoriser I"amitié ~ stimuler la disposition personnelle 4 aider les autres - favori-
ser les contacts internationaux. Sa devise : « amitié et service »

A

JU5% | inter-Country Committees
Y y ! e
ROtary Eh b Les Comités Inter-Pays

L

Le 19 CIP créé en 1950 est le CIP France-Allemagne, symbole de la volonté de la réconciliation
et de la paix entre ces deux pays. Un CIP est constitué de 2 sections, une dans chaque pays. Il est
constitué aprés accord du gouverneur du district et du coordinateur national. Actuellement, on compte
350 CIP dans le monde et prés d'une cinquantaine en France. Constitués de Rotariens, de leurs
conjoints, de Rotaractiens, particulierement intéressés par les relations entre deux pays. lls agissent
comme force d'appui du Rotary pour promouvoir I'avénement de sociétés pacifiques. lls participent
aux programmes du Rotary, favorisent les échanges amicaux, professionnels, culturels principalement
pour les jeunes générations et contribuent aussi a I'expansion du Rotary en aidant a la création de
nouveaux clubs.

ShelterBox

L'accord de partenariat avec ShelterBox (organisation inter-
nationale de secours) permet aux clubs et aux districts de soutenir
efficacement les collectivités affectées par des catastrophes naturelles

et des crises humanitaires en leur offrant des tentes et matériel de pre- y
mier secours et en apportant un suivi aux personnes. _ n
Constitué actuellement de 300 bénévoles de 20 nationalités, ——

ShelterBox depuis ses débuts en 2000 est intervenu dans une soixantaine de pays pour aider

plus d'un million de personnes.
49




En France
ROta ry Mag www.rotarymag.org

Chaque membre actif est tenu de s'abonner & la revue officielle Rotary ou & un magazine régional.
Edité depuis 1952, le magazine francophone s'intitule  ROtary Mag

Valorisant la marque Rotary, son contenu éditorial porte une intention de jeunesse et de féminisation. Il
est porteur de 'actualité en général, comme celle en lien avec les valeurs du Rotary. Mélant I'actualité
du Rotary avec les sujets d'intérét général, il est un moyen essentiel pour favoriser la communication
des actions du Rotary, au plan national, comme international.

s am = Rotary (> <
Codifam @d, a y /'\ www, rotary codifam.org

Amicale des gouverneurs et anciens gouverneurs des districts des pays francophones qui apporte un
complément, d'informations et de réflexions a ses membres, Le CODIFAM & un rBle de structure logis
tique d'accueil d'associations rotariennes francophones.

Centre Rotarien de la jeunesse
www.crifr.org

Organisation des districts frangais pour gérer
des échanges de jeunes étudiants, les rencontres
internationales, I'organisation de |'accueil par les
familles.

Coordination francaise des Comités
Inter-Pays - www.rotary-cip-france.org

Anime la cinquantaine de sections franqaises
des comités inter-pays.

Le Rotary révéle
le meilleur
des hommes. Paul Harris,

The Rotarian
aoQt 1915
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Quand un homme

plante un jeune arbre

au début du printemps,
comment peut-il savoir si

celui-ci grandira 7

Ne doit-il pas s'en remettre
a la pluie, au soleil et
& la providence ?

Ce n'est qu'aprés avoir
apercu le premier bourgeon
qu'il peut commencer

a réver d'ombre !

Dernier message
de Paul Harris
aux Rotariens (1947)
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